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Cher participant,

Ce temps de positionnement propose€, avant et aprés votre formation, a pour objectif :

- De vous permettre d’évaluer votre progression grace a la formation

- De nous aider a identifier vos apports
- D’enrichir nos futures interventions.

Ce retour d'expérience complet reste confidentiel. Merci par avance.

RESPECT DROITS DE L’APPRENANT

AVANT

APRES

COMMENTAIRES

Ooul

NON

Oul

NON

1. Je connais le texte |égislatif régissant
mon métier

2.Je connais le référentiel de
formation de I’apprenant

3. Je respecte les attendus concernant
I’encadrement

4. Je veille a I'intégration de I'apprenant
dans I'environnement

5. Je respecte son parcours

PRISE EN CHARGE DE L’APPRENANT

AVANT

APRES

COMMENTAIRES

Ooul

NON

Oul

NON

6 Je prends en compte ses objectifs

7. Je note les actions réalisées

8. Je partage mes observations avec
I"apprenant

ACCOMPAGNEMENT DE L’APPRENANT

AVANT

APRES

COMMENTAIRES

Oul

NON

Oul

NON

9. Je connais I'apprenant dans ses
attentes

10. J'explique les situations rencontrées
et les actions mises en oeuvre

11. Je favorise le questionnement et la
réflexion de I’Apprenant

12. Je guide et encourage I'apprenant
dans ses recherches

13. Je suis attentif a ses
questionnements




QUALITE DE 'ENCADREMENT

AVANT

APRES

COMMENTAIRES

Oul

NON

0]V}

NON

14.Je veille au respect du planning de
I"apprenant

15. Je consulte les outils de suivi :
portfolio, livret d’accueil afin de cibler
les activités et situations de soins utiles
pour la validation des compétences

16. Je réalise au minimum 3 entretiens
pour formaliser sa progression

17. Je reconnais I'apprenant en tant
que futur professionnel

18. Je favorise I'autonomie de
I"apprenant en lui confiant des
responsabilités progressives

19. Je veille aux échanges réguliers de
tous les acteurs avec I'apprenant

20. J'objective avec des faits précis mes
observations

Avez-vous des suggestions pour améliorer les pratiques dans votre service / établissement ? ---—------—-




